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Delovno srečanje »KADROVSKI IZZIVI ELEKTROINDUSTRIJE« 
 (razvoj kadrov, prenos dobrih praks, izobraževanja) 

 

Dogodek:  Delovno srečanje »KADROVSKI IZZIVI ELEKTROINDUSTRIJE« 

Datum in ura:  torek, 18. september 2018, od 12. do 16. ure 

Lokacija:   Poslovna hiša Unija, Tržaška cesta 515, 1351 Brezovica pri Ljubljani 

Cilj delavnice:   Oblikovanje skupne strategije pozitivnega vrednotenja panožnih poklicev. 
 Oblikovanje aktivnosti v podporo razvoju kadrov v elektroindustriji. 
 Promocija delovanja KOC‐a z namenom omogočanja strateškega povezovanja za prepoznavo vizije »razvoj 
kadrov in digitalna transformacija z roko v roki« vpletenih deležnikov na strateški ravni. 

Ciljni udeleženci:   Direktorji podjetij, vodje razvoja, kadroviki, HR managerji, predstavniki izobraževalnih ustanov, vsem, ki so 
povezani z razvojem kadrov. 

Prijave:  Do petka, 14. 9. 2018, na naslov PO@teces.si , več spodaj. 

 Načrtovani program dogodka: 

11:45‐12:00  Registracija udeležencev 

12:00‐12:10  mag. Matej GAJZER, direktor TECES / direktor SRIP Pametne stavbe in dom z lesno verigo 

Predstavitev ključnih podpornih aktivnosti TECES razvoju kadrov  

12:10‐13:00  POGLEDI IN IZZIVI RAZVOJA KADROV 

  »Podpiranje strateških ciljev s sistematičnim razvojem kadrov«  
mag. Irena VODOPIVEC, Direktorica Razvoja kadrov, Gorenje d.d. 

  »Potrebe pri razvoju kadrov in predlogi aktivnosti«  

BSH Hišni aparati d.o.o. Nazarje 

  »Izzivi razvoja kadrov srednjega podjetja« 

dr. Žiga GOSAR, vodja razvoja ELVEZ d.o.o. 

  »Izzivi pridobivanja in razvoja kadrov velikega podjetja« 

Rosita Razpotnik, vodja kadrovske službe ETI Elektroelement d.o.o. 

13.00‐13:20  SKUPNI RAZVOJ PODROČJA KADROV  

Predstavitev »Strategije pozitivnega brandinga panožnih poklicev« in možnih skupnih  aktivnosti  

Irena IVANUŠ, Kompetenčni center za razvoj kadrov v elektroindustriji 4.0, TECES                                                 

 predstavitev izhodišč “Strategije pozitivnega brandinga panožnih poklicev elektroindustrije” 
 priprava izhodišč za izvedbo akcijskega načrta (promocija poklicev v šolah, ukrepi in aktivnosti, promocija 

panoge, še več povezovanj s fakultetami, prenos znanj) 

 posodobitev profilov delovnih mest in možnosti za posodobitev Nacionalnih poklicnih kvalifikacij panoge. 

13:20‐13:30  Odmor 

13.30‐14:00  »Branding poklicev« 
Aljoša BAGOLA, izvršni kreativni direktor Pristop Creative 

14:00‐15:00  RAZPRAVA O PREDLOGIH AKTIVNOSTI  

(podajanje mnenj predstavnikov podjetij, pobud, predlogov aktivnosti, potreb) 
 Izvedba celostne Strategije za pozitivno promocijo poklicev elektroindustrije  

(naslavljamo šole, mlade in starše, promocija vpisa v programe, ki jih panoga potrebuje,…),  
 izboljšanje »ugleda« poklicev v elektroindustriji  

(pomanjkanje kadrov na tehniških ravneh, odliv strokovnjakov v tujino, vračanje iz tujine), 
 organizacija skupnih izobraževanj in panožnih dogodkov,  

(izobraževanje po meri podjetja, organizacija dogodkov,) 
 podpora prenosu dobrih praks med podjetji, raziskovalnimi organizacijami in drugimi izobraževalnimi 

ustanovami, 
 aktivno povezovanje fakultet in podjetij,  

‐ možnost priprave strokovnih usposabljanj glede na potrebe podjetja/oddelka – izvedbena aktivnost, | ‐
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možnost študijskih praks v podjetjih in ovrednotenje le teh s Kreditnimi točkami za študente – strateška 
aktivnost, 

 podpora pri posodobitvi profilov delovnih mest in podajanju predlogov za posodobitev Nacionalnih 
poklicnih kvalifikacij – strateška aktivnost,   

 načrtovani Kompetenčni centri za razvoj kadrov. 
Proaktivna koordinacija TECES, ki deluje kot povezovalec in informacijska točka med podjetji ter v podporo 
povezovanju članov, zagotavlja skupne strateške projekte za razvoj kadrov prihodnosti elektroindustrije.

15:00–16:00  Mreženje in kosilo. 

 

                                                                                          

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

Vaše prisotnosti si želimo, ker bomo le tako lahko vključili cilje, želje in potrebe vašega podjetja. Pridružite se nam in posredujte 
svoj glas! 

Več o dogodku: http://bit.ly/2N2zruC   

PRISPEVEK  

 Dogodek je brezplačen za: 
a. člane TECES  in SRIP Pametne stavbe in dom z lesno verigo  
b. partnerje Kompetenčnega centra za razvoj kadrov v elektroindustriji 4.0. 

 Za ostale je prispevek 50 € + DDV. 

PRIJAVE 

 Prijave na delavnico pošljite na PO@teces.si.  
 Prosimo, sporočite število načrtovanih udeležencev na dogodku (ime in priimek, podjetje). 
 Prosimo vas, da nas pravočasno obvestite o morebitni neudeležbi (do 16. 9. 2018), sicer vam bomo morali zaračunati strošek 
pogostitve in organizacije v višini 25€. 

 
 

Vljudno vabljeni! 

 

 
Projektna pisarna TECES 

 
TECES, Energy Efficiency and Energy Conversion Cluster 

SRIP Smart Buildings and Home including Wood Chain, Strategic Research and Innovation Partnership 

Kompetenčni center za razvoj kadrov v elektroindustriji 4.0 

                      

 

TECES, Pobreška cesta 20, 2000 Maribor, Slovenija 

T: +386 2 333 13 50 .:. E: PO@teces.si .:. W: www.teces.si 


